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STEFAN BURER

Moderator
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ZUR' N Presenting Partner
OBER @ﬁ:‘.ﬂf“s“ RAIFFEISEN
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Raiffeisenbank Rapperswil-Jona

WERTVOLLE IMPULSE

Von einem Blick hinter die Kulissen des Kinderzoos bis hin zu
inspirierenden Gesprachen uber die transformative Kraft von
Unternehmenswerten.



ZUR' - Presenting Partner
ﬂlﬁg @ﬁ‘r‘.ik"“see Herzlichen Dank! RAIFFEISEN

aiffeisenbank Rapperswil-Jona

MARKUS JAGER MARKUS ALTORFER NICOLAS BENZ MARTIN HEFTI

Vorsitzender der Bankleitung 1 eiter Privat- und Leiter Vermogensberatung Leiter Geschéftsstelle Jona

Firmenkundenberatung
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EROFFNUNGSIMPULS

Blick hinter die Kinderzoo-Kulissen



SIBYLLE MARTI

Direktorin Knies Kinderzoo

KINDERZOO

TIERE ERFAHREN.
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Hinter den
Kulissen

Warum das Otarium
dem ,,Zauberhut®
weichen musste

Visionen und Strategie
Im Wandel



KINDERZOO

TIERE ERFAHREN




KINDERZOO

TIERE ERFAHREN

Was ware eigentlich, wenn Zoos
keinen Zaunh mehr hatten?












TIERE FRFAHRFNKI N D E R Z 0 0
Mut...

* zur Risikobereitschaft

* Traditionen zu hinterfragen

* zur Neuausrichtung

* Unpopulares durchzusetzen
* zum Scheitern

* zu Standfestigkeit

«Wer zu sehr die Folgen bedenkt, kann nicht mutig sein»

(AlT ibn AbTt Talib: Schwiegersohn des Propheten Mohammed)
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KINDERZOO

TIERE ERFAHREN

*zlielgruppengerecht
*authentisch

*ehrlich



KINDERZOO

TIERE ERFAHREN

Was ware eigentlich, wenn Zoos
keinen Zaunh mehr hatten?
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DENKERSESSION

Menschlichkeit in Zeiten KI als langfristiger Erfolgsfaktor.




DR. THOMAS Jull

Human Business Guide

Motivate2B



Human
] Business
Unternehmer:Innen-Gesprach 2024 Labs

Wertewandel als Erfolgsstrategie
22. Oktober 2024, Rapperswil (CH)

Renaissance der
Menschlichkeit

Menschlichkeit In Zeiten der
Kinstlichen Intelligenz als
langfristiger Erfolgsfaktor

Dr. Thomas Juli
Geschaftsfuhrer, Human Business Labs GmbH


https://www.humanbusinesslabs.com/

Die Zukunft


https://www.humanbusinesslabs.com/

BLOCK CHAIN
TECHNOLOGY

ADVANCED MATERIALS AND NANOTECHNOLUGY



https://www.humanbusinesslabs.com/
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Ebnen aller traditionellen und emotionalen Werte?
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Das Geld
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“In der Vergangenheit war der Mensch
der Erste. In Zukunft muss das System
an erster Stelle stehen.” (1911)

Frederick Winslow Taylor

© 2024 all rights re
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Komplex
/ \mbivalent, mehrdeutig

© 2024 all rights reserved by Thomas Juli | Human Business Labs GmbH


https://www.humanbusinesslabs.com/

Human
Business
Labs

Was bringt die Zukunft?

WTF: What's the future?

© 2024 all rights reserved by Thomas Juli | Human Business Labs GmbH


https://www.humanbusinesslabs.com/

Human
Business
Labs

Ehe New Hork Eimes

© 2024 all rights reserved by Thomas Juli | Human Business Labs GmbH


https://www.humanbusinesslabs.com/

Human
Business
Labs

¥

,unsere Herausforderung
ist es, die Technologien des
21. Jahrhunderts mit
unserem Denken des 20.
Jahrhunderts und
Institutionen des 19.
Jahrhunderts zu verstehen
und zu beherrschen.”

Madeleine Albright
US Aufsenministerin 1997-2001
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Wie ware es mit einer anderen Frage?
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© 2024 all rights reserved by ThomasJuli [fH nBusiness Labs GmbH
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https://www.humanbusinesslabs.com/
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Wie wollen wir leben?
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TANGOS

“ Astor Piazzolla « Piazzolla Tangos 6 « 2003 « 3:34 « 9.368.453
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Thomas Juli | Human Business Labs GmbH


https://www.humanbusinesslabs.com/
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* Una Noche Mas

W | Ynemin Lavy « Mano Suave « 2007 « 464 - 14570401

Thomas Juli | Human Business Labs GmbH


https://www.humanbusinesslabs.com/

Human
Business
Labs

© 2024 all rights reserved by Thomas Juli | Human Business Labs GmbH
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Das Leben tanzen

Foto © Cecilia Berra ‘

,Keinen interessiert es, wenn du nicht tanzen kannst. Steh einfach auf und tanze!”

- Dave Barry



https://www.humanbusinesslabs.com/
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u bist hicht allei
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Die Zukunft?


https://www.humanbusinesslabs.com/

Die Zukunft


https://www.humanbusinesslabs.com/
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P Dr. Thomas Juli
| Grinder und Geschaéftsfihrer

Human
Business
Labs

thomas@humanbusinesslabs.com

ind O @DrThomasJuli
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Leadership

Human Business Principles for

e Thé\ D Project Success
spirit Of T Hoemas e
Human

Business

R S ———
How 10 Rediscover Our Human Being
o Shape Our Future

HBUFE. Thomas Juli, Ph.D. g3 vz
foreworid by Stephen Dennimg -;L‘
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ziirichsee @ ko
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SEITENBLICKE

Naturschutzzentrum Zoo Zirich.
Aufgaben und Werte eines modernen Zoos.



DR. SEVERIN DRESSEN

Direktor Zoo Ziirich
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ARTENSTERBEN
RASENDE GESCHWINDIGKEIT

» Pro Tag verschwinden rund 150 Arten (Tiere, Pflanzen, Pilze)

 Drohender Verlust von bis zu 2 Mio. Arten bis im Jahr 2100



ARTENSTERBEN
WIR MENSCHEN SIND DAFUR VERANTWORTLICH

e
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WIR MENSCHEN SIND FUR DAS ARTENSTERBEN VERANTWORLICH
ABER AUCH FUR DIE RETTUNG DER ARTENVIELFALT




DER ZOO IM HISTORISCHEN KONTEXT
DER ZOO IM WANDEL DER ZEIT




DER ZOO IM HISTORISCHEN KONTEXT
DER ZOO IM WANDEL DER ZEIT
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Z0OO ZURICH
IN ZAHLEN

Arten:
Individuen:
Flache:
Besucher*innen:

Mitarbeiter*innen:
(+329 Freiwillige)

356

6556

27 ha

1.26 Mio.

548




Z0OO ZURICH
AG ZU 81% IN PRIVATEN HANDEN

67%

19%

Private Stadt & Kanton

Total 30’622 Aktionar*innen (per Stichtag 31.01.2024)

5%

TGZ

9%

Zoo Stiftung

Zoo/!



Z0OO ZURICH
BESUCHER*INNENZAHLEN

1'600°000
1'400°000

1'200°000

q:bQ
1°000°000
800’000
600°000
400’000
200’000

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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ZOO ZURICH
KANTONALE UND STADTISCHE BEDEUTUNG

Bedeutende Naturschutz- und 65'000 Schulerinnen und Schuler Herkunft der Gaste: 1/3 Stadt, 1/3

grosste Bildungseinrichtung gratis pro Jahr Kanton, 1/3 restliche Schweiz
der Schweiz

Z0 O/}



Z0OO ZURICH
SELBST ERWIRTSCHAFTETER UMSATZ

100%
90%

80%

70%

60%

50%

40% mit Kaeng Krachan Elefantenpark

ARENER
m

20% it Masoala Regenwald

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

10%

0%

ZOO/!



Z00 ZURICH

IMMER MEHR UMSATZ, STABILE SUBVENTION

70’000

60’000

50’000

40000

30'000

20°000

10°000

€¢0c
¢c0c
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9T0¢
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¥10¢Z
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¢10¢
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0TOC
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800¢
1,00¢
900¢
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700¢
€00¢
2¢00¢
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000¢
666T
866T
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S66T
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8861
/86T
9861
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86T
18671
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6,61
8.6T
L1167
9.6T
G/6T7
V.61
€.6T7
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04671
69671
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19671
99671
9967
79671
€967
29671
19671
0967
65671
89671
LS6T
96671
SS6T
¥S6T
€96T
28671
TS6T

Betriebsertrag (ohne Schenkungen)

Betriebssubventionen

ZOO/:!



ZOO ZURICH
SEIT JAHREN SCHULDENFREI

25000

20'000

15’000

10’000

5000

.

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

2022 2023

ZOO/!



Z0OO ZURICH
INTERNATIONALE BEDEUTUNG

* In den letzten 30 Jahren gelang Sprung an
die Weltspitze.

« Tierhaltung und Naturschutzarbeit setzen
international Massstabe.

» Beispiel: Masoala Regenwald auch 20
Jahre nach Erdffnung immer noch
einzigartig.

ZOO/!



DIE AUFGABEN EINES MODERNEN ZOOS
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ERFOLGREICHE AUSWILDERUNGSPROJEKTE

ARTENSCHUTZ



ARTENSCHUTZ
HABICHTSKAUZ




ARTENSCHUTZ
WALDRAPP



ARTENSCHUTZ
SABELANTILOPE

#8 |UCN Red List
oW

NRedList

Some good news as the scimitar-hormed oryx moved from Extinct in the
Wild to Endangered, according to the latest “|{UCNRedList update.

Conservation efforts have seen at least at least 140 mature individuals

ranging freely in a reserve in Chad,
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ARTENSCHUTZ
EUROPAISCHE ERHALTUNGSZUCHTPROGRAMME (EEP)
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DIE AUFGABEN EINES MODERNEN ZOOS
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HABITATSSCHUTZ &
LOKAL: REDUKTION DER CO2-EMISSIONEN NIy

Zentrale Warmepumpe Photovoltaikanlagen
Holzschnitzelheizung Masoala Regenwald Im Zoo

Z0 O/}



HABITATSSCHUTZ &
LOKAL: KOMPENSATION DER CO2-RESTMENGE Ny

Zoo/!



HABITATSSCHUTZ
LOKAL: DEIN MENUPLAN MACHT DEN UNTERSCHIED

Palmalfreies Zuri Frites 50% aller Menis
Glacé-Sortiment aus der Region vegan/vegetarisch

Zoo/!



HABITATSSCHUTZ
GLOBAL: IN-SITU-PROJEKTE
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HABITATSSCHUTZ &

MITTEL FUR DEN NATURSCHUTZ NIy
&
2’500°000
2’000°000

1°500°000
1°000'000
500’000 I I I I

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

m Direkte finanzielle Beitrage Sachbeitrdge & Dienstleistungen

ZOO/!



DIE AUFGABEN EINES MODERNEN ZOOS
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DIE AUFGABEN EINES MODERNEN ZOOS
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BILDUNG __ o=
BEGEISTERUNG FUR DIE NATUR res

Wir schaffen eindrtckliche
Erlebnisse und begeistern
unsere Gaste fur die
Schdnheit der Natur.

Zoo/!
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200 ZURICH 2021 BIS 2050



WIR BAUEN 200
DER

VON SAMMLUNGEN UBER 2D-HABITATE ZU 3D-LEBENSRAUMEN

ZUKUNFT
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WIR BAUEN 200
DER

11 LEBENSRAUME ENTSTEHEN ZUKUNFT
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PANTANAL VOLIERE ZD(I!OR

GEPLANTER TIERBESTAND ZUKUNFT

, ‘;"1"’

l{.* £ o vl §
[&4.:3' {1

1)
. l. - ,
L







PANTERRA 200

TIERBESTAND i —




N
O
O



KONGO 200
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ERFOLGSGESCHICHTEN

Mit Mut zu messbarem Mehrwert



ROLF SPICHTIG
CEO Marenco AG

ﬂarenco_
swissengineering



Design for

(m renCO & rethink Sustainability
_ swissengineering
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WRAP-UP & VORWARTSBLICK

Bedeutung des Wertewandels fiir die Regionen




DANIELA WASER PETER GOLDI

Geschiftsleiterin Geschaftsfiihrer
Standortférderung Ziirioberland Region Ziirichsee-Linth
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Die Zukunft?


https://www.humanbusinesslabs.com/

sl WA

F RN E TR —

GSSTATION

._.J.rj

TR 9






SN o

QOBER Izurlhchsee aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa
int

LAND

AN
“1INOS INNOVATION

INNOVATION LEICHT GEMACHT

Ideen durch Expertise vorwarts bringen!
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Presenting Partner

RAIFFEISEN

Raiffeisenbank Rapperswil-Jona

zunchsee
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Unternehmer:innengesprach; 22. Oktober 2024
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