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Medienmitteilung vom 5.6.2026 zur sofortigen Veréffentlichung

ZUKUNFTSFAHIGKEIT BEGINNT MIT KOOPERATIONEN

An der 4. Generalversammlung der Standortférderung Ziirioberland (SZO) am
4. Juni 2026 im Switzerland Innovation Park Zurich wurden drei neue Vor-
standsmitglieder gewéhlt. Beim anschliessenden Ziirioberland Forum setzten
sich 170 Entscheidungstrager:innen mit unterschiedlichen Formen von
Kooperationen auseinander. Diese sind essenziell, um die Zukunftsfahigkeit des

Wirtschafts- und Lebensraums nachhaltig zu stirken.

Im Event-Hangar des Switzerland Innovation Parks Zurich in Dibendorf fand am 4. Juni 2026 die 4. Generalversammlung
der SZO statt. Der Geschaftsbericht und die Jahresrechnung 2025 wurden genehmigt, Vorstand und Revisionsstelle entlas-
tet. Highlight war die Wahl des Vorstandes. Gleich drei neue Mitglieder wurden ins Gremium gewdhlt: Maja Bachmann,
Geschéftsflhrerin Gebr. Bachmann AG aus Uster, Marco Hirzel, Gemeindeprasident Pfaffikon ZH, und Dany Schulthess, Be-
reichsleiter Agrotechnik Strickhof, erganzen das Gremium mit ihrer Expertise. Auch die restlichen Vorstandsmitglieder wur-
den wiedergewahlt. Fir Prasident Andreas Buhler ist klar: «In dieser Zusammensetzung sind wir gerlstet, die Zukunft des
Ziircher Oberlandes zielgerichtet zu gestalten.»

Kooperationen sind viel mehr als monetare Beziehungen

In ihrer Keynote zeigte Sonja Wollkopf, Head of Business Expansion & Markets, Switzerland Innovation Park Zurich, auf,
dass Kooperationen mehr sind als monetare Abhangigkeiten. Wissensgewinn durch Schwarmintelligenz, ein starkes Netz-
werk flr mehr Resilienz, der Vertrauensaufbau und das positive Signal fiir die Zukunft — gute Griinde, eine Partnerschaft
einzugehen. Abschliessend stellte Wollkopf Checklisten mit Schllisselfragen vor, die als Grundlage fiir erfolgreiche Koopera-
tionen herangezogen werden konnen. Hier stellt die Bereitschaft, aus Fehlern zu lernen und konsequent weiterzumachen,
eine wichtige Voraussetzung dar.

Finanzierungs-Mix

Innovationen gelingen, wenn Idee und Finanzierung zusammenspielen. Die UBS zeigte in ihrem Workshop, wie sie Unter-
nehmen entlang ihres Lebenszyklus begleitet. In der Startphase ist Eigenkapital entscheidend, wahrend Fremdkapital erst
mit wachsendem und positivem Cashflow zum Einsatz kommt. Fiir eine erfolgreiche Kapitalbeschaffung sind ein erfahrenes
Managementteam, eine starke Marktposition sowie ein skalierbares Geschaftsmodell mit klaren Alleinstellungsmerkmalen
zentral. Dynamisches Wachstum, steigende Umsdtze und eine breit abgestltzte Kundenbasis verstarken zusatzlich die At-
traktivitat fur Investor:innen.

Entwicklungsdialog «Begegnungsraume»

Begegnungsraume leisten einen zentralen Beitrag zur Lebensqualitat: Sie ermdglichen Austausch (iber Generationen hin-
weg, starken den sozialen Zusammenhalt und schaffen Identitat. Der Fokus des diesjahrigen Entwicklungsdialogs lag des-
halb auf den sogenannten «Dritten Orten». Das sind Treffpunkte jenseits von Wohnen und Arbeiten, die Raum fir
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Begegnung, Kultur, Kreativitat und Mitwirkung bieten. Im Dialog diskutierten die Teilnehmenden Formate, wie solche
Raume im Zusammenspiel von Gemeinden, Zivilgesellschaft, Bevolkerung und Unternehmen entwickelt werden und leben-
dige, attraktive Orte fir die Region entstehen kdnnen. Besonders wertvoll war der Erfahrungsaustausch. Es wurde klar: Je-
der Ort braucht ein anderes Rezept.

Potenzial erkennen statt Liicken zahlen

Der Workshop «Zero-Gap Recruiting», organisiert durch die Héhere Fachschule Uster, ging der Frage nach, wie Rekrutie-
rungsprozesse in KMU so gestaltet werden kénnen, dass Stellen treffsicher besetzt werden, ohne Potenzial unnétig auszu-
schliessen. Thematisiert wurde insbesondere, wie sich zwingende Anforderungen von entwickelbaren Kompetenzen unter-
scheiden lassen. Arbeitgeber:innen erhielten praxisnahe Werkzeuge, um Stellenprofile gezielter zu formulieren, Auswahlge-
sprache strukturierter zu fihren und fundiertere Personalentscheide zu treffen. Der interaktive Workshop kombinierte kurze
fachliche Impulse mit praxisnahen Beispielen. Die gewonnenen Erkenntnisse erméglichen den Teilnehmenden den direkten
Transfer in ihren Fihrungs- und Rekrutierungsalltag.

Save-the-Date
Generalversammlung und Zrioberland Forum 2027 finden am Donnerstag, 3. Juni statt.
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Bild 1: An der Generalversammlung 2026 wurden drei neue Mitglieder in den Vorstand der Standortfdrderung Zirioberland
gewahlt: Marco Hirzel, Maja Bachmann, Dany Schulthess (v. I. n. 1.).
© Standortforderung Ziirioberland

Bild 2: Das Ziirioberland Forum 2026 fand im Event-Hangar im Switzerland Innovation Parks Zurich in Diibendorf statt, ein
Ort, der Innovation und Kooperation vereint.
© Standortférderung Zirioberland
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Standortforderung Ziirioberland

Der Verein Standortférderung Zirioberland (SZO) setzt sich fiir ein lebenswertes, attraktives und wettbewerbsfahiges Ziir-
cher Oberland ein. Zu den iber 400 Mitgliedern zahlen Gemeinden/Stddte, Unternehmen, Kulturschaffende sowie Vereine
und Verbande. Die SZO bezweckt ein nachhaltiges Wachstum in den drei Dimensionen Gesellschaft, Umwelt und Wirtschaft
und vereint die Geschaftsfelder Wirtschaft, Tourismus, Kultur und Gesellschaft und Regionalprodukte im Sinne der integrier-
ten Standortférderung.
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